MUNICIPIUL BUCURESTI _ PROIECT- , __
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI' 1 Nr K2-224 | Z0./0.ADAD

HOTARARE
privind modificarea Anexei nr. 2 — stat de functii a Hotirarii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii,
numirului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale
Sector 1, cu modificiirile ulterioare

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr. 67346/20.10.2023,
intocmit de Politia Locala a Sectorului 1;

in virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei; 2 £ a)m )4+ ol 69

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare:

Avénd in vedere dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completéarile ulterioare;

Luiand in considerare prevederile Legii politiei locale nr. 155/2010, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. 11l din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea
nr.13/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile art. V din Ordonanta de urgentd nr. 168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile ulterioare;

Tindnd seama de Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind
aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de
organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1, modificatd prin Hotdrdrea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 43/13.04.2022 privind aprobarea modificarii Anexei nr. 2 la Hotérarea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de
functii, numirului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale
Sector 1 si prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 24/01.03.2023 privind
modificarea Anexei nr. 2 a Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind
aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de




organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1, cu modificérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023
privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului | si din insitutia subordonatd Consiliului Local Sector |
Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum si a institutiilor
publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 $i a Primarului Sectorului 1;

Potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr,
3085/19.10.2020 privind stabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2020, la nivelul Polifiei
Locale Sector 1;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. ) si art.
196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. I. Anexa nr. 2 — stat de functii, a Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numérului de personal si
regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1, cu modificirile
ulterioare, se modifica si va avea cuprinsul prevdzut in anexa care face parte integrantd din
prezenta hotarére.

Art. 1L Aplicarea procedurilor legale privind modificérile si completérile stabilite in noua
structurd organizatoricd se realizeazd de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari, in
termenele reglementate de legislatia in vigoare.

Art. HIL. Toate celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si
regulamentului de organizare i functionare ale Politiei Locale Sector | rimén nemodificate.

Art. IV. La data comunicérii prezentei, Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
24/01.03.2023 privind modificarea Anexei nr. 2 a Hotarédrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numirului de personal si
regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1, cu modificarile
ulterioare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. V. (1) Primarul Sectorului 1 si Politia Locald Sector | vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari.




(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentei
structurilor organizatorice mentionate la alin. (1) precum si Institutiei Prefectului Municipiului

Bucuresti.

AVIZEAZA,
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Secretar General
Muresan Mirona-Giorgiana
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avizat
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Anexi la Proiectul Hotirarii Consiliului Local al Sectorului 1

nr

STAT DE FUNCTII al Politiei Locale Sector 1

A. FUNCTI1 PUBLICE

Anexa nr. VIIT cap. 1 lit. A pet. 11l din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

NR. FUNCTIA PUBLICA DE PE:SE:?;E g;ﬁ:i GRADUL GRADUL DE |[NR. FUNCTII
CRT. EXECUTIE CONDUCERE | STUDIN) PROFESIONAL |[SALARIZARE| PUBLICE
DIRECTOR
1 GENERAL 1(S) II 1
DIRECTOR
GENERAL
2 ADJUNCT 1(S) [ 1
DIRECTOR
3 EXECUTIV 1(S) 11 2
4 SEF SERVICIU 1(S) 1 4
5 SEF BIROU 1(S) I} 10
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 18
6 AUDITOR 1(S) SUPERIOR 2
7 CONSILIER 1(S) SUPERIOR 12
8] CONSILIER JURIDIC 1(S) PRINCIPAL 4
9| CONSILIER JURIDIC 1(S) SUPERIOR 2
CONSILIER ACHIZITII
10 PUBLICE 1(S) SUPERIOR 1
11 INSPECTOR 1(8) SUPERIOR 2
12 POLITIST LOCAL 1(S) SUPERIOR 79
13 POLITIST LOCAL 1(8) PRINCIPAL 44
14 POLITIST LOCAL 1(8) ASISTENT 36
15 POLITIST LOCAL 111 (M) SUPERIOR 70
16 POLITIST LOCAL 111 (M) PRINCIPAL 5
17 POLITIST LOCAL 1 (M) ASISTENT 5
18 REFERENT 111 (M) SUPERIOR 1
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 263
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE 281
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B. FUNCTII iN REGIM CONTRACTUAL

Anexa nr. VIII cap. 11 lit. A pet. IV din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu

modificarile si completérile ulterioare

GRADUL
FUNCTIA FUNCTIA
e CONTRACTUALA DE CONTRACTUALA NIVEL | PROFESIONAL | GRADUL DE | NR. TOTAL
. EXECUTIE DE CONDUCERE STUDII /TREAPTA § SALARIZARE| FUNCTII
CRT. PROFESIONALA
1
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 0
INSPECTOR DE
2 SPECIALITATE S IA 5
INSPECTOR DE
3 SPECIALITATE S 1 2
INSPECTOR DE
4 SPECIALITATE S II 7
5 REFERENT M 1A +
6 REFERENT M Il 1
7 REFERENT M 1 1
8| MUNCITOR CALIFICAT M;G I 3
9| MUNCITOR CALIFICAT M;G 11 2
10| MUNCITOR CALIFICAT M;G 111 1
11| MUNCITOR CALIFICAT M;G 1V 4
TOTAL FUNCTII CONTRACTULAE DE EXECUTIE 30
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE 30

TOTAL POSTURI PENTRU POLITIA LOCALA SECTOR I:

311

2/2
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|
| . Tnrogistreso Inyzefcgine éj 346 REFERAT DE APROBARE
pentru Proiectul de hotdrdre privind modificarea Anexei nr. 2 — stat de functii, a Hotardrii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de
functii, numdrului de personal si regulamentului de organizare si funcfionare ale Politiei Locale
Sector 1, cu modificdrile ulterioare

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Politia Locald Sector 1 infiintatd in baza Hotardrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
7/31.01.2011, este institutie publici de interes local, cu personalitate juridicd, in scopul exercitarii
atributiilor privind apararea drepturilor si libertitilor fundamentale ale persoanei, a proprietétii private
si publice, prevenirea si descoperirea contraventiilor si a infractiunilor, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linigtea publica, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

¢) activitatea comerciald;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Activitatea Politiei Locale Sector 1 se desfigoara in interesul comunitatii locale, exclusiv pe
baza si in executarea legii, precum si a Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 si ale
Dispozitiilor Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si in conformitate cu reglementirile
specifice fiecirui domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale.

Prin Hotirarea nr. 37/25.02.2021, Consiliului Local al Sectorului 1 a aprobat, organigrama,
statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare §i functionare ale Politiei Locale
Sector 1.

Prin Hotirarea nr. 43/13.04.2022 Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea Anexei
nr. 2 - Statul de functii al Politiei Locale Sector 1 la Hotirdrea Consiliul Local al Sectorului 1 nr.
37/25.02.2021, privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si
regulamentului de organizare §i functionare ale Polifiei Locale Sector 1.

Deasemenea prin Hotirdrea nr. 24/01.03.2023 Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat
modificarea Anexei nr. 2 - Statul de functii al Politiei Locale Sector 1 la Hotirarea Consiliul Local al
Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021, privind aprobarea organigramei, statului de functii, numérului de
personal si regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1.

1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotirire si, dupi caz, scopul urmarit:
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Luand in considerare faptul ci o premisd determinanté in stabilirea obiectivelor si strategiilor
guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei publice locale in vederea
eficientizirii actului administrativ.

Tinand cont de faptul ci activitatea administraiei publice locale trebuie si fie masurabila si
eficientd, se impune luarea cu celeritate a unor masuri privind consolidarea functiei publice care
vizeaza transformarea functiilor publice si reagezarea structurilor functionale de o manierd flexibila,
de naturi sa permitd indeplinirea cu eficienta a atributiilor institutionale.

Adoptarea acestor masuri in regim de urgen{d se impune avénd in vedere necesitatea asigurarii
functionalitatii autorititilor administratiei publice locale.

1. Prin prezentul proiect de hotdrdre se propune, transformarea a doud functii publice de
execufie intr-o funcfie de aceeasi clasd §i grad profesional diferit, ca urmare a termindrii perioadei
de stagiu de cditre functionarii publici debutanyi.

Avand in vedere prevederile art. 388 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, ,,Sunt numiti
functionari publici definitivi functionarii publici debutanii care au efectuat perioada de stagiu
prevazuti de lege si au obtinut rezultat corespunzitor la evaluare.

in temeiul referatului indrumatorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant i
raportului de evaluare a activitatii functionarului public debutant inaintate de citre Compartimentul
Ordine Publica Grivita se propune a fi transformat postul functionarului public debutant, doamna‘

H din functia publici de executie de politist local, clasa III, grad profesional
ebutant intr-o functie publicd definitivi de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent.

Ca urmare a transformarii postului, doamna (| | P v2 beneficia de un salariu
de bazi stabilit prin Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
128/14.09.2023, la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de polifist local, clasa III
grad profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1, cu respectarea gradatiei corespunzitoare
vechimii in muncd (prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completdrile ulterioare).

in temeiul referatului indrumétorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant i
raportului de evaluare a activitatii functionarului public debutant inaintate de cétre Serviciul
Dispecerat Integrat, se propune a fi transformat postul functionarului public debutant, doamna

Hdin functia publici de executie de politist local, clasa I, grad profesional
ebutant 1ntr-o funciie publicd definitivd de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent.

Ca urmare a transformarii postului, doamna—va beneficia de un salariu
de bazi stabilit prin Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.

128/14.09.2023, 1a nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad
profesional asistent din cadrul Politiei Locale Sector 1, cu respectarea gradatiei corespunzitoare
vechimii in muncd (prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare).

A
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I1. Prin prezentul proiect de hotdrdre se propune transformarea in grad profesional imediat
superior a unui numdr de 57 functii publice de executie, ca urmare a promovarii examenului de cdtre
functionarii publici din cadrul Politiei Locale Sector 1.

Luand in considerare prevederile art. 476 alin. (1), alin. (2) lit. a), art. 477 alin. (1), art. 478 si
art. 478 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

in conditiile in care promovarea in grad profesional nu este conditionatd de existenta unui post
vacant, dupd cum prevede art. 477 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare;

in urma desfasurarii examenului de promovare in grad profesional organizat de Politia Locald
Sector 1 in data de 11.05.2023 — proba scrisi, precum si in temeiul raportului final nr.
27540/24.05.2023 al examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de
catre functionarii publici din cadrul Politiei Locale Sector 1, incheiat de citre comisia de examen,
conform ciruia un numar de 57 de functionari publici care au participat la examen au fost declarafi
admisi. Ca urmare, se propune transformarea unui numér de 57 functii publice de executie.

Ca urmare a transformarii posturilor in grad profesional imediat superior, nivelul de salarizare al
functionarilor publici va fi stabilit conform Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti nr. 128/14.09.2023, potrivit nivelului de salarizare in platd pentru functiile similare din
cadrul Politiei Locale Sector 1, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in muncé
(prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare).

III. Avand in vedere prevederile art. 370 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la dispozitiile
art. 382 din acelasi act normativ precum si in vederea respectrii recomandarilor Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 12719/2023;

Prin prezentul proiect se propune mutarea definitivd a postului corespunzitor functiei
contractuale de executie de inspector de specialitate, grad profesional I, cu respectarea prevederilor
art. 17 alin. (1), alin. (2) alin. (3) lit. b), lit. d), lit. g) si alin. (5), art. 41 alin. (1), alin. 3 lit. b) si lit. ¢)
din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, din
cadrul Biroului Management Resurse Umane in cadrul Biroului Secretariat, Registraturd, Relafii
Publice.

1.3 Principiile de bazii si finalitatea:

Principiile care stau la baza exercitirii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilititii, in conformitate cu prevederile legale;
h) principiul orientérii citre cetatean;

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice; ,7
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j) principiul bunei-credinte, in sensul respectérii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordondrii ierarhice.

Finalitatea:

- adoptarea actului administrativ care permite numirea functionarilor publici de executie in
noile functii obtinute dupd promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut, dupa
definitivare intr-o functie de aceeasi clasa si grad profesional diferit, ca urmare a termindrii perioadei
de stagiu de catre functionarii publici debutanti

- evidentierea in statul de personal a mutdrii postului de inspector de specialitate, grad
profesional I in cadrul Biroului Secretariat, Registraturd, Relatii Publice

Autorititile publice au obligatia ca, prin totalitatea activititilor desfasurate, in regim de putere
publici, de organizare si executare in concret a legii §i de prestare de servicii publice, sd-si
imbunititeascd in mod continuu activitatea, in scopul satisfacerii interesului public;

Precizim ci aceste modificiri au la bazi argumente pertinente si concludente, {indndu-se cont
de impactul pozitiv asupra mecanismelor de functionare ale institutiei in ansamblu, prin aplicarea
principiului adaptirii structurii organizatorice in functie de actualul context economico-financiar
precum si raportat la numarul maxim de personal determinat la nivelul Politiei Locale Sector 1, in
raport de numdrul de locuitori aflati pe raza sectorului 1.

1.4 Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementirii:

Urmare celor de mai sus, se impune modificarea Statului de functii al Politiei Locale Sector 1,
in sensul evidentierii functiilor publice de executie la gradul profesional rezultate dupd definitivarea
in functie publici a functionarilor publici debutanti, dupd cum urmeaza:

Nr. Structura . o 3w Functia dupd
Crt Nume, prenume Functia actuali detinuti definitivare
1 - - ",
go&l P %ﬂémel?ml Ordine Politist local, clasa III, fl‘;llils': ;Oi?)lt,'ezli?;il
ublicd Gervifa grad profesional debutant asi,stgcrn i P

Serviciul Dispecerat
Integrat

Politist local, clasa I, grad
profesional debutant

Politist local, clasa I,
grad profesional
debutant

Deasemenea, se impune modificarea Statului de functii al Politiei Locale Sector 1, in sensul
evidentierii functiilor publice de executie la gradul profesional rezultate dupd promovare dupd cum

urmeaza:
Nr Nume, prenume Structura Functl? actuala Functia dupi
Crt detinuti promovare
1 Biroul Achizitii Publice i | ¢ gijier achizitii Consilier achizitii

Urmdrire Derulare

blice, clasa I, grad
Contracte publice, clasa I, gra

profesional superior

publice, clasa I, grad
profesional principal

Consilier juridic, clasa | Consilier juridic, clasa I,

- -

Serviciul Juridic I, grad profesional grad profesional
asistent principal
7S
&) % 4
CN 0
O Olimig A
© locazy g
& *
¢,
Cures™
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3 Politist local, clasa I, e
l — Biroul Circulatie Rutierd oagls:o?:;o:ailsa Polifist local, clasa I, |
grad p grad profesional superior
| principal |
: 4 — Biroul Circulagie Rutierd | Politist local, clasa I, Polifist local, clasa I
I- (] grad profesional grad profesional superior
principal |
5 Biroul Circulatie Rutierd | Politist local, clasa III, Polifist local, clasa III ‘,
' &r ?d Profesmnal grad profesional superior
principal __
6 Biroul Circulatie Rutierd | Politist local, clasa I1I, . '
Politist local, clasa III, |
— &r ?d profesmnal grad profesional superior
principal
7 Biroul Circulatie Rutierd | Politist local, clasa III, Polifist local, clasa TII
- &r ?d p rofesional grad profesional superior
principal ,
8 Biroul Circulatie Rutierd | Politist local, clasa I, Polifist focal, clasa I
- &r ?d Profesmnal grad profesional superior
principal
9 4 Biroul Circulatie Rutierd | Politist local, clasa III, Poliist local, clasa III
L &r ?d Profesmnal grad profesional superior
) principal C
10 Biroul Circulatie Rutiera Po;gls:ol?:sailc; ;f:sa 111, Polifist local, clasa III,
gradp grad profesional superior
l principal
[ 11 Biroul Circulatie Rutierd | Politist local, clasa IIl, | Politist local, clasa III,
r grad profesional grad profesional
i - _asistent principal
12 Biroul Circulatie Rutierd | Politist local, clasa III, .
Politist local, clasa III
— gr ?d Profesmnal grad profesional superior
pringcipal
13 Biroul Circulatie Rutierd | Politist local, clasa I, Politist local, clasa I
r & ?d Profeswnal grad profesional superior
principal
14 Biroul Circulatie Rutierd | Polifist local, clasa I, Politist local, clasa I,
] grad profesional grad profesional
asistent principal
15 Biroul Auto Abandonate | Polifist local, clasa III, Polifist local, clasa ITI
— si Fara Stapan gr ?d Profesmnal grad profesional superior
principal
16 Biroul Auto Abandonate | Politist local, clasa I, Politist local, clasa I,
si Fari Stipan grad profesional grad profesional
asistent principal
17 _ Serviciul Dispecerat Polifist loca.l, clasal, Politist local, clasa I
Integrat grad profesional grad profesional superior
principal
" D | UF | el poteont | Polfistloal csal,
niegrat grac p 0 grad profesional superior
principa PraaTm |
P
s 621\ 5
g POLITIA O
O LOCALA T

] ~
* *
&, AN
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Politist local, clasa I,>

= Serviciul Dispecerat . Politist local, clasa I
Integrat grad Profesmnal grad profesional superior
principal
20 Serviciul Dispecerat Polifist locql, clasa ITI, Politist local, clasa III
r Integrat gt 'fld Profeswnal grad profesional superior
principal
21 Serviciul DiSpeCCrat POhl:lSt loca&l, clasa Is POlltlSt local. clasa I
D Integrat grad profesional grad profesional superior
principal
22 - Serviciul Dispecerat Polifist local, clasa I, Polifist local, clasa I
Integrat grad profesional grad profesional superior
principal
23 . o
— Serviciul Dispecerat Polifist loca.l, clasa I, Politist local, clasa III
Integrat g ?d Profcsnonal grad profesional superior
principal
24 Serviciul Dispecerat Polifist locql, clasa III, Politist local, clasa I1I
- Integrat gr ?d Profesxonal grad profesional superior
principal
25 Serviciul Dispecerat Politist local, clasa I, Polifist local, clasa I
_ Integrat gr ?d Profeswnal grad profesional superior
principal
26 Compartimentul Ordine Polifist loca'l, clasa I1I, Politist local, clasa III
F Publica Grivifa grad profesional ad rofesic;nal su e;ior
principal gradp P
27 Compartimentul Ordine Politist local, clasa I, Politist local, clasa I,
_ Publica Grivita grad profesional grad profesional
I asistent principal
28 Compartimentul Ordine Politist local, clasa I, Politist local, clasaI
Publica Grivita grad profesional grad profesional
asistent principal
29 Compartimentul Ordine Politist local, clasa I, Politist local, clasa I,
— Publicd Grivita grad profesional grad profesional
asistent principal
30 Compartimentul Ordine Politist local, clasa I, Politist local, clasal,
— Publici Grivita grad profesional grad profesional
| asistent principal
31 | Compartimentul Ordine | Politist local, clasa I, Politist local, clasa ,
r | Publica Grivita grad profesional grad profesional
| asistent principal
32 Compartimentul Ordine Politist local, clasa I, Politist local, clasa I,
Publici Grivita grad profesional grad profesional
__ - asistent B principal |
33 g omp zimm.er_ltul Ogine | Politist local, clasa I, Politist local, clasa ,
ublica Grivifa . .
P grad profesional grad profesional
as1steqt P principal
' 7 CQ\Q @% .
S POLITIA
S locwi 9
* x 3 -~
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34 COSIIP azrtm-lentul Ordine Po;gls;g?:glc;;;?sa 1, Politist local, clasa III,
Publica Pajura grad p grad profesional superior
principal
35 Comp zirtm-xentul Onine Politist local, clasa I, Politist local, clasa I,
Publicéd Pajura . .
grad profesional grad profesional
asistent principal
36 Compartimentul Ordine Politist local, clasa I, Politist local, clasa I,
— Publica Pajura grad profesional grad profesional
asistent principal
37 Com.p%rtm?entul Ordine Politist locql, clasa III, Politist local, clasa TII,
o Publica Pajura grad profesional . )
. grad profesional superior
principal
38 _ Comp zirtm-lentul Diine Politist local, clasa I, Politist local, clasal,
Publici Pajura . .
grad profesional grad profesional
asistent principal
39 ) Compartimentul Ordine Politist local, clasa I, Politist local, clasal, |
r Publica Pajura grad profesional grad profesional
asistent principal
40 Com})artlrr}enml Ordine | pyitist local, clasa I, Politist local, clasa I,
] Publica Pajura grad profesional grad profesional
asistent principal
41 Compartimenﬁ Ordine Politist local, clasa I,_ Politist local, clasa I, ]
— Publici Pajura grad profesional grad profesional
asistent principal
42 Compartimentul Ordine Politist local, clasa I, Politist local, clasa I,
— Publici Pajura grad profesional grad profesional
asistent principal
43 Com.pzirtlrr.lentul Ordine Politist loca.I, clasa I1I, Politist local, clasa I1L,
Publica Pajura grad profesional . .
. grad profesional superior
principal
44 Compartimentul Ordine Politist local, clasa I, Politist local, clasal,
' Publica Pajura grad profesional grad profesional
I asistent principal |
45 | Compartimentul Ordine Politist local, clasa I, ...
b= . Politist local, clasa [,
] Publici Pajura grad profesional . .
o grad profesional superior
principal
46 — Compartimentul Ordine Politist local, clasa I, ..
AU . Politist local, clasa I,
Publica Pajura grad profesional . .
_ e grad profesional superior
principal
47 — Biroul Prevenire Situatii | Politist local, clasa I, Politist local, clasa I,
— de Urgenta grad profesional grad profesional
asistent principal
48 Biroul Relatii cu Politist local, clasa I, Politist local, clasal,
Asociatiile de Proprietari | grad profesional grad profesional superior
Y ,/ \\)\— LO C,q
£ ©
* -1% ; %LA'
o
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si Evidenta Persoanelor

principal

49

Biroul Relatii cu
Asociatiile de Proprietari
si Evidenta Persoanelor

Politist local, clasa I,
grad profesional
principal

Politist local, clasa I,
grad profesional superior

G
5o (D
b

Biroul Disciplina in
Constructii §i Afisaj
Stradal

Politist local, clasa I,
grad profesional
principal

Politist local, clasa I,
grad profesional superior

51

Biroul Disciplina in
Constructii si Afisaj
Stradal

Politist local, clasa I,
grad profesional
principal

Politist local, clasa I,
grad profesional superior

Compartimentul Protectia
Mediului

Politist local, clasa I,
grad profesional
principal

Politist local, clasa I,
grad profesional superior

G
52
53

Compartimentul Protectia
Mediului

Politist local, clasal,
grad profesional
principal

Politist local, clasa I,
grad profesional superior

-
|G

Compartimentul Protectia
Mediului

Politist local, clasa I,
grad profesional
principal

Politist local, clasa I,
grad profesional superior

Compartimentul Control

Politist local, clasa I,

Politist local, clasa I,

grad profesional grad profesional
asistent principal

Politist local, clasa I, Politist local, clasal,
grad profesional grad profesional
asistent principal

. 0
Activititi Comerciale
56 Compartimentul Control
Activititi Comerciale
T R

Compartimentul Control
Activitati Comerciale

Inspector, clasa I, grad
profesional principal

Inspector, clasa I, grad
profesional superior

Transformarea posturilor in privinta gradelor functiilor publice de executie, pentru 59 posturi,

astfel:

1 post de “politist local, clasa I, grad profesional debutant” in
1 post de “politist local, clasa I, grad profesional asistent”

1 post de “politist local, clasa III, grad profesional debutant” in:
1 post de “politist local, clasa III, grad profesional asistent”

1 post de “consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent” in

1 post de “consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal” in:
1 post de “consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior”
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1 post de “consilier juridic, clasa I, grad profesional principal”

1 post de “inspector, clasa I, grad profesional principal” in:
1 post de “inspector, clasa I, grad profesional superior”

20 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional asistent” in:
- 20 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional principal”

19 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional principal” in:
19 posturi de “ politist local, clasa I, grad profesional superior”

14 posturi de “politist local, clasa III, grad profesional principal” in:
14 posturi de “ politist local, clasa III, grad profesional superior”.

1 post de “politist local, clasa I, grad profesional asistent” in:
1 post de “ politist local, clasa III, grad profesional principal”.

in urma transformarilor functiilor de executie se mentine numarul maxim de 311 posturi
stabilite pentru Politia Locald Sector 1 prin Dispozitia Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti nr. 3085/19.10.2020 privind stabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2020, la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, din care 281 functii publice i 30 functii contractuale.

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

Analiza cadrului legal.
Documentatia intocmiti in vederea evaludrii activitatii functionarului public debutant din cadrul

Compartimentul Ordine Publici Grivita, prin care se propune a fi transformat postul functionarului
public debutant (G | - iotr-o functie publica definitivd de executie de politist local,

clasa III, grad profesional asistent.
Documentatia intocmiti in vederea evaludrii activitdtii functionarului public debutant din cadrul

Serviciului Dispecerat, prin care se propune a fi transformat postul functionarului public debutant
* intr-o functie publicd definitivd de executie de politist local, clasa I, grad

profesional asistent.

Documentatia intocmiti in vederea mutdrii definitive a postului de inspector de specialitate,
grad profesional I in cadrul Biroului Secretariat, Registraturd, Relatii Publice.

Organizarea si desfigurarea examenului de promovare in grad cu respectarea prevederilor art.
art. 477 alin. (1), art. 478, art. 479, art. 597 alin. (1) lit. h) si art. 618 alin. (22) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile

ulterioare.
Elaborarea si inaintarea spre aprobare a proiectului de Hotardre privind modificarea Anexei nr.

2 - Statul de functii al Politiei Locale Sector, aprobati prin Hotdrérea Consiliul Local al Sectorului 1
nr. 37/25.01.2021, modificatd prin Hotirarea Consiliul Local al Sectorului 1 nr, 43/13.04.2022 i prin
Hotaréarea Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 24/01.03.2023.
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1.6 Schimbirile preconizate prin propunere:

Functionarii publici de executie vor fi numiti in noile functii publice obtinute urmare
promovirii in grad profesional imediat superior si definitivarii in functie in urma emiterii actelor
administrative.

Evidentierea in statul de personal a transformirilor posturilor si a mutdrii postului
corespunzitor functiei contractuale de executie de inspector de specialitate, grad profesional I in
cadrul Biroului Secretariat, Registratur, Relatii Publice.

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dupi caz:
Nu este cazul.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

1. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a definitivarii in functia publicd, de
citre doamnal rezulta o diferenti de 318 lei intre cuantumul brut al salariului
de baza dupa numirea in functie publicd definitivé, respectiv 6597 lei si cuantumul brut al salariului
de bazi anterior definitivarii, respectiv 6297 lei.

2. n privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a definitivérii in functia publica, de
citre doamnau rezultd o diferentd de 905 lei intre cuantumul brut al salariului
de bazi dupa numirea in functie publica definitiva, respectiv 9142 lei si cuantumul brut al salariului
de baza anterior definitivarii, respectiv 8237 lei.

3. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de cdtre doamna
rezulti o diferentd de 1158 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupé promovare, respectiv
13037 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovarii, respectiv 11879 lei.

4. n privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovdrii in gradul profesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de cdtre doamna

a,
rezultd o diferentd de 717 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupa promovare, respectiv
11037 lei si cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 10320 lei.

5. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de catre doamna G ;o
diferents de 1158 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupa promovare, respectiv 13037 lei si

cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovarii, respectiv 11879 lei.

6. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de cétre doamna* rezultd o
diferentd de 1187 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupéd promovare, respectiv 13363 lei si
cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 12176 lei.

7. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii gradul profesional
imediat superior de cétre functionarul public, respectiv de cétre domnul , rezultd
o diferentd de 384 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupi promovare, respectiv 8791 lei si
cuantumul brut al salariuluj de baza anterior promovirii, respectiv 8407 lei.

8. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii gradul profesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de cétre domnul é rezultd o
diferenta de 384 lei intre cuantumul brut al salariului de bazd dupa promovare, res ectiv 8791 lei si
cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 8407 lei,
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9. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii gradul rofesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de catre domnul*.l,
rezultd o diferentd de 357 lei intre cuantumul brut al salariului de bazd dupé promovare, respectiv
8167 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv 7810 lei.

10. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovdrii gradul profesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de cétre domnul rezultd
o diferentd de 1187 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupa promovare, respectiv 13363 lei
si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv 12176 lei.

11. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii gradul profesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de citre domnul (i EEREREGD
rezulti o diferentd de 375 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupd promovare, respectiv
8576 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv 8201 lei.

12. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii gradul profesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de cdtre domnul
rezultd o diferentd de 375 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupa promovare, respectiv
8576 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv 8201 lei.

13. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in radul profesional
imediat superior de cétre functionarul public, respectiv de catre doamna* rezultd o
diferentd de 391 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupa promovare, respectiv 8407 lei si
cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 8016 lei.

14. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovdrii in gradul profesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de cétre domnul (GG rczuita o
diferentd de 384 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupd promovare, respectiv 8791 lei si
cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 8407 lei.

15. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovdrii in gradul profesional
imediat superior de catre functionarul public, respectiv de catre doamna rezultd o
diferents de 1158 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupa promovare, respectiv 13037 lei si
cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovdrii, respectiv 11879 lei.

16. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovérii in radul profesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de catre domnuli rezultd o
diferentd de 791 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupd promovare, respectiv 12176 lei si
cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 11385 lei.

17. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovdrii in gradul profesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de citre doamna —rezulté 0
diferentd de 393 lei intre cuantumul brut al salariului de bazd dupa promovare, respectiv 011 lei si
cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 8618 lei.

18. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional
imediat superior de ciitre functionarul public, respectiv de citre doamna
rezultd o diferentd de 717 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupd promovare, respectiv
11037 lei si cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 10320 lei.

19. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in radul profesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de catre doamna ﬂrezulté \
diferentd de 1187 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupéa promovare, respectiv 13363 lei si

cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv 12176 IWZ
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20. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovariiin radul profesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de citre domnul ﬁ rezultd o
diferentd de 1158 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupa promovare, respectiv 13037 lei si
cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 11879 lei.

21. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovdrii in gradul rofesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de cétre domnul h
dezulté o diferentd de 1158 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupé promovare,
respectiv 13037 lei si cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovarii, respectiv 1 1879 lei.
22. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovdrii in gradul profesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de cétre domnul —rezulté
o diferentd de 357 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupa promovare, respectiv 8167 lei si
cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovérii, respectiv 7810 lei.
23. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovdrii in gradul profesional
imediat superior de ciitre functionarul public, respectiv de cdtre doamna @ it o
diferentd de 1187 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupé promovare, respectiv 13363 lei si

cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovarii, respectiv 12176 lei.
24. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovdrii in gradul profesional

imediat superior de citre functionarul public, respectiv de cétre domnul —
rezulti o diferentd de 1130 lei intre cuantumul brut al salariului de bazd dupa promovare, respectiv
12719 lei si cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 11589 lei.

25. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul profesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de cétre domnul
rezultd o diferentd de 357 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupd promovare, respectiv
8167 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv 7810 lei.

26. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in adul profesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de citre domnul&
rezultd o diferentd de 384 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupa promovare, respectiv
8791 lei si cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 8407 lei.

27. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul rofesional
imediat superior de catre functionarul public, respectiv de cdtre domnul &rezulté 0
diferent de 1187 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupa promovare, respectiv 13363 lei si
cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 12176 lei.

28. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de cétre doamna
rezultd o diferentd de 384 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupd promovare, respectiv
8791 lei si cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 8407 lei.

29. in privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de citre domnul (D ezvit o
diferentd de 753 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupa promovare, respectiv 11589 lei si
cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 10836 lei.

30. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovdrii in gradul irofesional

imediat superior celui detinut, de cétre functionarul public, respectiv de cétre doamna
rezultd o diferentd de 717 lei intre cuantumul brut al salariului de bazd dupd promovare,

respectiv 11037 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, r 5 'c'"j--0320 lei.
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31. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovdrii in gradul profesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de cétre domnul—rezulté 0
diferenta de 791 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupa promovare, respectiv 12176 lei si
cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 11385 lei.

32. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de citre domnu! (G D rezv!ti o
diferentd de 791 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupa promovare, respectiv 12176 lei si
cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovdrii, respectiv 11385 lei.

33. 1n privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovérii in gradul profesional
imediat superior de ctre functionarul public, respectiv de cétre domnu! (GG :-zvit:
o diferengd de 753 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupa promovare, respectiv 11589 lei
si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv 10836 lei.

34. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in radul profesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de citre domnul *rezulté
o diferenta de 717 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupa promovare, respectiv 11037 lei
si cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 10320 lei.

35. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de cétre domnul
rezultd o diferentd de 772 lei intre cuantumul brut al salariului de bazd dupa promovare, respectiv
11879 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv 11107 lei.

36. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovdrii in gradul profesional
imediat superior celui detinut, de cétre functionarul public, respectiv de cétre doamna
rezult o diferentd de 357 lei intre cuantumul brut al salariului de bazd dupd promovare,
respectiv 8167 lei si cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovari, respectiv 7810 lei.

37.1n privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional
imediat superior de citre functionarul public, respectiv de cétre domnul— rezultd o
diferentd de 753 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupa promovare, respectiv 11589 lei si
cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 10836 lei.

38. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovdrii in gradul profesional
imediat superior celui definut, de catre functionarul public, respectiv de catre doamnab
rezults o diferentd de 772 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupd promovare, respectiv
11879 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv 11107 lei.

39. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional
imediat superior celui detinut, de cétre functionarul public, respectiv de ctre domnul
rezultd o diferentd de 375 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupa promovare, respectiv
8576 lei si cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 8201 lei.

40. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional
imediat superior celui detinut, de citre functionarul public, respectiv de cétre domnulh

rezultd o diferentd de 717 lei intre cuantumul brut al salariului de bazd dup@ promovare,
respectiv 11037 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovarii, respectiv 10320 lei.

41. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional
imediat superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de catre domnul

rezultd o diferentd de 717 lei intre cuantumul brut al salariului de bazd dupa promovare,
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42. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul rofesional
imediat superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de cétre domnulh
rezultd o diferentd de 791 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupd promovare, respectiv
12176 lei si cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 11385 lei.

43. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul profesional
imediat superior celui detinut, de cdtre functionarul public, respectiv de catre domnul-
rezulti o diferentd de 791 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupa promovare, respectiv
12176 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv 11385 lei.

44. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul profesional
imediat superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de catre domnul -,
rezultd o diferentd de 791 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupd promovare, respectiv
12176 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovdrii, respectiv 11385 lei.

45. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional
imediat superior celui detinut, de citre functionarul public, respectiv de citre domnul

-rezulté o diferentd de 393 lei intre cuantumul brut al salariului de bazd dupé promovare,
respectiv 9011 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv 8618 lei.

46. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional
imediat superior celui detinut, de citre functionarul public, respectiv de cétre domnul-

rezultd o diferentd de 717 lei intre cuantumul brut al salariului de bazd dup@ promovare,
respecttv 11037 lei si cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 10320 lei.

47. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovdrii in gradul profesional
imediat superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de cétre domnulh
rezultd o diferentd de 1187 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupa promovare, respectiv
13363 lei si cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovdrii, respectiv 12176 lei.

48. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional
imediat superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de catre doamnei_

rezultd o diferentd de 1130 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupéd promovare,
respectiv 12719 lei si cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 11589 lei.

49. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional
imediat superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de citre doamnei (D
rezultd o diferentd de 1187 lei intre cuantumul brut al salariului de bazd dupd promovare, respectiv
13363 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv 12176 lei.

50. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovdrii in gradul profesional
imediat superior celui detinut, de ctre functionarul public, respectiv de citre doamnei « )
rezultd o diferentd de 1187 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupd promovare, respectiv
13363 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv 12176 lei.

51. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul profesional
imediat superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de cétre domnul_

rezultd o diferentd de 1158 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupa promovare,
respectiv 13037 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovarii, respectiv 11879 lei.

52. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul rofesional
imediat superior celui definut, de citre functionarul public, respectiv de catre domnulb

, rezultd o diferenti de 1158 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupéd promovare,
i otiv 11879 lei.
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53. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovdrii in gradul profesional
imediat superior celui detinut, de citre functionarul public, respectiv de citre doamna
* rezultd o diferentd de 1130 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupa
promovare, respectiv 12719 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovarii, respectiv
11589 lei.
54. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovdrii in gradul profesional
imediat superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de cétre doamnah
@D :cuit: o diferengi de 1158 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupd promovare,
respectiv 13037 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv 11879 lei.
55. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovdrii in gradul rofesional
imediat superior celui detinut, de cétre functionarul public, respectiv de cétre doamnab
rezulta o diferentd de 1130 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupd promovare,
respectiv 12719 lei si cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovarii, respectiv 11589 lei.
56. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovérii in gradul profesional
imediat superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de catre domnul -
@ :c:uit: o diferend de 791 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupd promovare,
respectiv 12176 lei si cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovarii, respectiv 11385 lei.
57. In privina cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovdrii in gradul profesional
imediat superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de cétre doamna
ezultd o diferentd de 772 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupa promovare,
respectiv 11879 lei i cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv 11107 lei.
58. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul profesional
imediat superior celui detinut, de citre functionarul public, respectiv de cétre doamna
rezulti o diferentd de 1187 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupa promovare,
respectiv 13363 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovarii, respectiv 12176 lei.
59. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional
imediat superior celui detinut, de citre functionarul public, respectiv de citre doamna_
, rezultd o diferentd de 717 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupa promovare,
respectiv 11037 lei si cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovarii, respectiv 10320 lei.

In urma aprobdrii prezentului proiect de hotdrdre, vor creste cheltuielile de persondl,
respectindu-se prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

1.9 Efectele proiectului de hotirire asupra hotiririlor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare:

Adoptarea prezentului proiect de hotarire determind modificarea Anexei nr. 2 - Statul de
functii al Politiei Locale Sector, aprobatd prin Hotdrdrea Consiliul Local al Sectorului 1 nr.
37/25.01.2021 modificatd prin Hotarrea Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 43/13.04.2022 si prin
Hotirarea Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 24/01.03.2023, sectiunea dedicata functii publice de
executie, prin evidentierea numirului de functii corespunzitoare fiecdrei clase si fiecdrui grad

profesional, urmare definitivirii in functie, examenului de promovare grad profesional.
LLOA~™
Sy,
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1.10 Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire, dupi caz:

Nu este cazul intrucat pe o parte prin modificérile din prezentul Proiect de hotérére nu existé o
amenintare la adresa locurilor de muncd, iar pe de alta parte nu se aduc modificari importante in
organizarea muncii, in relatiile contractuale sau in raporturile de munca/de serviciu.

1.11 Activitatea de informare publici prin elaborarea §i implementarea proiectului de
hotirire, dupa caz:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald fin
administratia public3, proiectul de hotérdre fiind un act administrativ cu caracter individual, prin
acesta fiind aprobatd structura organizatorica a Polifiei Locale Sector 1, respectiv statul de functii,
deci este aplicabil in situatii strict determinate i produce efecte juridice precise in favoarea unui
numdr restrans si bine definit de subiecte de drept, respectiv a angajatilor institutiei.

1.12 Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:

Emiterea actelor administrative de numire in functie publica de executie definitiva ca urmare a
termindrii perioadei de stagiu de ciitre functionarii publici debutanti precum si completarea fisei de
post cu noile atributii i responsabilitdti, sau dupa caz prin cresterea gradului de complexitate a
atributiilor exercitate.

Emiterea actelor administrative de numire in noile functii publice de executie, la gradul
profesional obtinute drept urmare promovirii examenelor de cétre functionarii publici, precum si
completarea fiselor de post cu noile atributii si responsabilititi, sau dupa caz prin cresterea gradului
de complexitate a atributiilor exercitate.

Emiterea actului administrativ de mutare a postului corespunzitor functiei contractuale de
executie de inspector de specialitate, grad profesional I in cadrul Biroului Secretariat, Registraturd,
Relatii Publice.

Evidentierea in statul de personal a functiilor de executie supuse transformdrilor $i mutarii.

in conformitate cu prevederile art. 409 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) lit. a) si lit. b) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, Politia Locald Sector 1 prin Biroul Management Resurse Umane va instiinfa
in termen de 10 zile lucratoare, de la dispunerea maisurii prin act administrativ, Agentia Nationaléd a
Functionarilor Publici, prin accesarea portalului de management al functiilor publice si al
functionarilor publici pus la dispozitie prin intermediul conexiunii https://www.anfp.gov.ro, cu
privire la modificirile intervenite prin act administrativ in situatia functionarilor publici si a functiilor
publice, ca urmare a modificarii statului de functii al Politiei Locale Sector 1.

Resursele materiale si umane sunt cele aferente Biroului Management Resurse Umane.

1.13 Temeiul legal care sti la baza adoptirii:

- art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

- art. 388 alin. (3) lit. a), art. 476 - 481 si art. 618 alin. (22) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare.
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- Capitolul IV art. 122 alin. (2) din Hotirdrea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea gi dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- Anexa r. 6 - Capitolul 4 din Ordonanta de Urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

- art. 17 alin. (1), alin. (2) alin. (3) lit. b), lit. d), lit. g) si alin. (5), art. 41 alin. (1), alin. 3 lit. b)
si lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificérile si completrile ulterioare.

- art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse i in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2)
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare, supun dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind
modificarea Anexei nr. 2 la Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind
aprobarea organigramei, statului de functii, numdrului de personal si regulamentului de

organizare si funcfionare ale Politiei Locale Sector 1, cu modificirile ulterioare.

PRIMAR

PRIMAR,

CLOTILDE- MARIE- BRIGITTE ARMAND

Nume Prenume Functia Semnitura Intocmit/Verificat/ Data
avizat

Director General al

ANEam VAriS Politiei Locale Sector 1
Eusebin .

Avizat 20 UCT 2023

Sef Serviciu Juridic - i | Verificat 0[2,0 - IO . Q,Olg

Diaconu Cici Monica Politia Locald Sector 1

. . . Sef Birou Economic - .
Dinu Marian Aurelian Polifia Locald Sector 1 Avizat j o. ( o 'é g
I
Sef Birou Management : A 20. 10
Georgescu Constantin Resurse Umane - Politia Intocmit
Locali Sector 1 . _ ZD23
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AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
tel: 0374112741

re POLI(IA LLUCALA 5
£ ! ALA SECTOR 1 Bd. Mircea Voda, nr. 44 0374 112714

BIROLL S7CRETARIAT, REGIST
HL et ;L ,-”;-, :u? (i:'m RATURA tronsonul i1, sector 3 Fax: 02131244 04
' gtoplrdaties Bucuresti, cod pogtal 030669 R \) www.anfp.gov.ro
78, MAR. 2023 ST
oA 03 APR 2023 Nr. 12719/2023
Nr Tores streen // .’?/.40 ......................
Tomiri'oga' ) RESPUNS 4 de i e dats Insghsté,

POLITIA LOCALA SECTOR 1, MUNICIPIUL BUCURESTI
DOMNULUI DIRECTOR GENERAL AVRAM MARIUS EUSEBI

Referitor la adresa dumneavoastrd nr. 11276/2023, prin care ne comunicati
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1, municipiul Bucuresti nr. 24/2023,
inregistratd la Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu nr. 12719/2023, va
comunicim ci am luat cunostintd de modificérile aduse structurii de functii publice din
cadrul Politiei Locale Sector 1, municipiul Bucuresti, acestea fiind operate in baza de date
privind evidenta functiilor publice i functionarilor publici.

in urma analizei documentatiei facem urmatoarea observatie de ordin legal (aspect
sesizat prin adresa A.N.F.P. nr.11327/2021 i nesolutionat):

- aveti obligatia sa stabiliti postul de naturd contractuald de inspector de
specialitate, din cadrul Biroului management resurse umane, care desfasoara activitati ce
presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in regim de functie publica; in
acest sens, veti analiza daca atributiile din fisa postului contractual sunt dintre cele
prevazute de art. 370 din Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,
prin raportare la dispozitiile art. 382 din acelasi act normativ, care reglementeaza expres
care sunt categoriile de personal bugetar carora nu li se aplicd prevederile referitoare la
functionarii publici; titularul postului contractual, stabilit functie publica, poate dobéndi
calitatea de functionar public numai prin concurs de recrutare, in conditiile art. 464 din

actul normativ mentionat mai sus.

Tn contextul in care nu constatim incadrarea in normele legale incidente, ne
rezervim dreptul de a uza de dispozitiile art. 403 alin, (1) din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin sesizarea instantei de contencios administrativ

competenta.

Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTE
Vasile-Felix COZMA

" conform lagil 455/2001

1/1

Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 20161679 al Par{omentului European si al Consiifulut din 27 aprille 2016
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUL 1

HOTARARE
privind modificares Anexei nr. 2 a Hotardirii Consiliului Local al Sectorului 1 ur. 37/25.02.2021
privind aprobarea organigramel, statului de functii, numérului de personal §i regulamentului de
organizare i functionare ale Politiel Locale Sector {, cu modificirile ulterfoare

Vizand proiectul de hotdréire nr. K2-002/13.01 2023;

Avéand in vedere referatul de aprobare nr. 1299/22.01.2023 al Primarului Seciorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

Tinénd seama de Raportul de specialitate nr. M/3-2/17.01.2023 al Directiei Juridica, Legislatie si
Contencios Administrativ, Raportul de specialitate nr. G/165/16.01.2023 ai Directiel Management
Economic si Raportul de specialitate nr. i/84/20.01.2023 al Directia Management Resurse Umane, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avand In vedere avizul Comisiei de studii, prognoze economico-saciale, buget, impozite i taxe
locale si avizul Comisiei pentru administratie publica locald, juridice, apdrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertajilor cetéjenilor si patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului I;

Tindnd scama de amendamentul formulat de Primarul Sectorului 1, astfel cum a fost aprobat in
sedin{a Consiliului Local al Sectorului §;

In virutea prevederilor Constitutiei Roméniei;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. cu modificérile §i completérile ulterioare;

[infind scama de prevederile Legii responsabilitatii fiscal-bugetare ar. 69/2010, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

Lusnd in considerare prevederile Legii polifici locale nr. 155/2010, republicaté cu modificdrile §i
completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. [H din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 peniry
modificarea si completarea Iegii ar. 273/2006 privind finanjele publice locale, precum §i pentru
stabilirea unor misuri financiare, aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile an.V din Ordonanta de urgentd nr. 168/2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor tenmene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, cu maodificarile ulterioare;

Tinénd seama de Hotardrea Consiliului Local al Sectorului | nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea

organigramei, statului de functii, numérului de personal i regulamentului de organizare i funciionare
1



ale Polijiei Locale Sector 1, modificata prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
43/13.04.2022 privind aprobarea modificarii Anexei nr. 2 la Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului |
nr.37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si
regulamentului de organizare i functionare ale Politiei Locale Sector |;

in conformitate cu prevederile Houardrii Consiliului Local al Sectorului | nr. 202/19.12.2022
privind stabilirea salariilor de baz si a coeficientilor pentru funciile publice i functiile contractuale din
cadrul familiei ocupationale de functii bugetare . Administratie” din cadrul Polifiei Locale Sector 1;

Potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
3085/19.10.2020 privind stabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2020, la nivelul Politiei Lacale

Sector 1;
in temeiul prevederilor art. § lit. cc), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196

alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile 5i completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedintd extraordinari
HOTARASTE:

Art. | - Se modificd Anexa nr. 2 - Stat de functii al Polijiei Locale Sector | a Hotirérii
Consiliului Local al Sectorului | ar, 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii,
numiérului de personal si regulamentului de organizare §i functionare ale Politiei Locale Sector 1, cu
modificdrile ulterioare conform Anexei care face parte integranté din prezenta hothrére.

Art. Il - Aplicarea procedurilor legale privind modificarile §i completirile stabilite in noua
structurh organizatorica se realizeazd de la data intrarii In vigoare a prezentei hotlirfri, in termencle
reglementate de legislatia in vigoare.

Art. III - Toate celelalte prevederi ale Hotardrii Consilivlui Local al Sectorului { or.

37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de funclii, numaérului de personal si
regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1 rémén nemodificate.

Art, IV - La data comunicdrii prezentei, Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
43/13.04.2022 privind aprobarea modificarii Anexei nr. 2 la Hotarfirea Consiliului Local al Sectorului |
nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal i
regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector I ¥§i inceteaza aplicabilitatea.

Art. V - (1) Primarul Sectorului 1 §i Politia Locala Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotairdri,



(2) Serviciul Tehnica 1.egislativ, Secretariat §i Arhivé va asigura comunicarea prezentei
entitalilor mentionate la alin. (1) precum si Institufiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotarire a fost adoptatd cu unanimitate, in momentul votului fiind prezenti 23 de
consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astdzi, 01.03.2023, in sedinfa extraordinaré a
Consilinlui Local al Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 133 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de Urgent4
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDIN’[A, CONTRASEMNEAZA
Daniels Popa SECRETAR GENERAL
Lavinid lowescu
Nr.: 24
Data : 01,03.2023



Anexa Hotdrdrii Consiliului Local &l Sectorului 1

Nr. 24/01.03,2623

PRESEDINTE DE SEDINTA

Danieta FORA

STAT DE FUNCTII al Politiei Locale Sector 1

A. FUNCTU PUBLICE
Anexa nr. V11l cap. [ lit. A pet. Ill din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare

xx. | FUNCTIA PUBLICA DE ng{‘g;g (%,1"32’[“ GRADUL | GRADUL DE |NR. FUNCTTI
CR1. EXECUTIE CONDUCERE | STUDID PROFESIONAL [SALARIZARE| PUBLICE
DIRECTOR
i GENERAL 1(S) i 1
DIRECTOR
GENERAL
2 ADJUNCT 1(S) i 1
DIRECTOR
_EXECUTIV 1(S) i 2
4 SEF SERVICIU 1(S) n 4
5 SEF BIROU 1(S) i 10
- TOTAL FUNCTII PUBLICE DECONDUCERE g 18
6 AUDITOR 1(S) SUPERIOR 2
7 CONSILIER 1(S) SUPERIOR 12
8
9
10| CONSILIER JURIDIC 1(S) ASISTENT 1
11| CONSILIER JURIDIC 1(8) PRINCIPAL 3
12| CONSILIER JURIDIC 1(8) SUPERIOR 2
CONSILIER ACHIZITII
13 PUBLICE 1(S) PRINCIPAL 1
14 INSPECTOR 1(S) SUPERIOR 1
15 INSPECTOR 1(S) | PRINCIPAL 1
16|  POLITIST LOCAL 1(8) SUPERIOR 60
17| POLITIST LOCAL 1(S) PRINCIPAL 43
18]  POLITIST LOCAL 1(S) ASISTENT 55
15[ PO LOCAL 1(S) DEBUTANT 1
20| _ POLITIST LOCAL 111 (M) SUPERIOR 56
21 POLITIST LOCAL 111 (M) PRINCIPAL 18
22| POLITIST LOCAL 111 (M) ASISTENT 5
23 POLITIST LOCAL 111 (M) DEBUTANT 1
4 REFERENT (M) | SUPERIOR 1
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 263
"TOTAL FUNC T11 PUBLICE DE CONDUCERE $1 DE EXECUTIE 281

1/2




B. FUNCTII iN REGIM CONTRACTUAL

Anexa nr. VHI cap. 11 lit. A pet. IV din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice, cu
modificdrile i completarile ulterioare

GRADUL
L comm:u DE coum?r‘ls LA | NIVEL | PROFESIONAL | GRADUL DE | NR. TOTAL
EXECUTIE DE CONDUCERE | STUPH /TREAPTA  [SALARIZARE| FUNCTI
CRT. PROFESIONALA
1
' T TOTAL FUNCT1 CONTRACTUALE DY CONDUCERE 0
INS '
2 SPECIALITATE s A 5
INSPECTOR DE
3 SPECIALITATE s i 2
4 SPECIALITATE 7
5 REFERENT 4
6 REFERENT t
7 REFERENT 1
8| MUNCITOR CALIFICAT 3
9] MUNCITOR CALIFICAT 2
10| MUNCITOR CALIFICAT 1
1 Muncrron cu.mcn 4
—— . = (9 = ,-1-5-;. ‘ _ _if : 3
AR ] . et
BEEEELTEE "TOTAL POSTURI PENTRU POLITIA LOCALASECTORY: 310 - |

2/2



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSITLIUL LOCAL AL SECTORULUL |

HOTARARE
privind aprobarea modificdrii Anexei nr. 2 la Hotdrérea Consiliului Local al Sectorului 1 ar.
37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numdrului de personal §i
regulamentului de organizare §i functionare ale Politiei Locale Sector 1

Vizénd Proiectul de hotirdre nr, K2-017/01.02.2022;

Aviind in vedere Referatl de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr. 2991/31.01.2022,
intocmit de Politia Locala Sector I;

Tinfind seama de Raportul de specialitate nr. G/514/02.02.2022 al Directiei Management
Economic, nr. i/194/03.02.2022 al Directiei Management Resurse Umane si ar. M/731/02.02.2022 al
Directici Juridice, Legislatie, Contencios Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1;

vizind Avizu! Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite §i taxe
locale §i al Comisiei pentru administrajie publica locals, juridics, aplirarea ordinii publice,
respectarea drepturilor §i libertatilor cetéfenilor §i parrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In virtutea prevederilor Constitujiei Romdniei;

in conformitate cu prevederile Legli ar. 24/2000 privind normele de tehnich legislativa
pentru claborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completirile ulrerioare;

Cu respectares prevederilor Legii contenciosulul administrativ nr. 554/2004, cu modificérile
si completirile ulterioare;

Poirivit prevederilor Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice §i din alte unit8{i care semnalcaza incalcéri ale legii;

in concordant cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaté, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii responsabilit&tii fiscal-bugetare nr. 6972010, republicat,
cu modificérile si completarile ulterioare;

in concordanta cu prevederile 1 egii dialogului social nr. 6272011, republicata cu modificérile
si completirile ulterioare;

Avénd in vedere dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile 5i completiirile ulterioare;

Luind in considerare prevederile Legii politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. 1Il din Ordonanja de Urgents a Guvemului nr. 63/2010
pentry modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari §i completari prin L.egea nr.)3/2011,
cu modificérile gi completdrile ulterioare;

Luind in considerare prevederile an. 38 din Ordonanja de urgentd nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domneniul investifiilor publice $i a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarca
si completarea unor acte normative si prorogarea unor icrmene. cu modificarile si completarile

ulterioare;



Tindnd seama de Hotdrfrea Consiliului Local al Sectorufui 1 nr. 37/25,02.2021 privind
aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal §i regulamentului de organizare §i

functionare ale Politiei Locale Sector [;
Potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului Sectorului | al Municipiului Bucuresti nr.

3085/19.10.2020 privind stabilirea numérului maxim de posturi, pe anul 2020, la nivelul Politiei

Locale Sector 1;
in temeiul prevederilor art. 5 lit, cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f) §i art. 196 alin.

(1) lit. a) din Ordonanfa de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in gedinth ordinari

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba modificarea Anexei nr. 2 - Statul de funclii al Politiei Locale Sector 1 la
Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei,
statului de functii, numérului de personal i reguiamentului de organizare si functionare ale Polifiei
Locale Sector 1 si se inlocuiegte cu Anexa care face parte integranta din prezenta hotérére.

ArtIl. - Toate celelalte prevederi ale Hotarrii Consiliului Local al Sectorului | nr.
37/25.022021 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numérului de personal §i
regulamentului de organizare §i functionare ale Politiei Locale Sector | rimén nemodificate.

Art.IIL - (1) Primarul Sectorului 1, Poligia Locala Sector 1 §i Directia Management Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarfri.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativii, Secretariat §i Arhiva va asigura comunicarea prezentei
structurilor organizatorice mentionate la alin. (1) precum si Institugiei Prefectului Municipiului

Bucuresti.

Aceastd hotardre a fost adoptats cu unanimitate de voturi, in momentul votului fiind prezenti
25 de consilieri tocali din 27 de consilieri locali in functie, astAzi, 13.04.2022, in sedinla ordinard a
Consiliului Local al Sectorului 1, in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonana de Urgentd nr.5772019
privind Codul administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Daniel-Constantin Ciungu
SECRETAR GENERAL
Laviniaionescu

Nr.: 43
Data: 13.04.2022



STAT DE FUNCTII al Politiei Locale Sector |
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A. FUNCTH PUBLICE
Anexa nr. VI cap. 1 1it. A pet. 11 din Legea nr. 15372017 privind salarizarea personalului platit din fon&mtighﬁf &)
modificarile si completarile ulterioare

Anexa
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FUNCTIA PUBLICA DE | FUNCTIA PUBLICA gl‘f,it GRADUL GRADUL DE |NR. FUNCTN
NR. EXECUTIE DE CONDUCERE |c o PROFESIONAL |SALARIZARE| PUBLICE
CRT.
DIRFCTOR
1 GENERAL 1(S) i i
DIRECTOR
GENERAL
2 ADJUNCT 1(S) I 1
DIRECTOR
3 _EXECUTIV 1{S) 11 2
4 SEF SERVICIU 1(S) 11 4
5 SEF BIROU 1(8) i 10
' TOTAL FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE . 18
6 AUDITOR 1(S) SUPERIOR 2
7 CONSILIER 1(8) SUPERIOR 12
8| CONSILIER JURIDIC 1(S) ASISTENT 2
9| CONSILIER JURIDIC 1(S) PRINCIPAL 1
10| CONSILIER JURIDIC 1(5) SUPERIOR 1
CONSILIER ACHIZITIT
11 PUBLICE 1(S) PRINCIPAL i
12 INSPECTOR 1(S) PRINCIPAL 2
13 POLITIST LOCAL 1(5) SUPLRIOR 64
14|  POLITIST LOCAL 1(5) PRINCIPAL 38
15 POLITIST LOCAL 1(S) ASISTENT 39
16 POLITIST LOCAL 1(5) DEBUTANT 4
17 POLIIST LOCAL 111 (M) SUPERIOR 66
18 POLITIST LOCAL M (M)| PRINCIPAL 23
19 POLITIST LOCAL HI (M) ASISTENT 6
20 POLITIST LOCAL M (M) | DEBUTANT 1
21 REFERENT Il (M) SUPERIOR 1
' TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE A 263
TOTAL FUNCII PUBLICE DE CONDUCERE S1 DE EXECUTIE 281




B. FUNCTH IN REGIM CONTRACTUAL

Anexa ar VIH cap. 11Hit. A pet. IV din Legea ur. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare

) GRADUL
comrzml:m DE coml'quﬁcc!-r’&\u :::vu PROFESIONAL | GRADUL DE | NR. TOTAL
EXECUTIE DE CONDUCERE UDI)|  /TREAPTA  |SALARIZARE| FUNCTH
PROFESIONALA
A TOTAL FUNCT il CONTRACTUALE DE CONDUCERE 0
INSPECTORDE
2 SPECIALITATE S 1A 6
INSPEC TOR DE
3 SPECIALITATE : S 1 |
INSPECTOR DE
4 SPECIALITATE S L
5 REFERENT M 6
6 REFERENT M 1
7 REFERENT M 1
8| MUNCITOR CALIFICAT M:G 3
9| MUNCITOR CALIFICAT ‘M:G 2
16| MUNCITOR CALIFICAT M:G 1
11| MUNCITOR CALIFICAT M:G 4
T TOTAL FUNCTIICONTRACTULAE DE EXECUTIE 45 Ta]anasis
TOTAL FUNCTI CONTRACTUALE DE CONDU ggj_gszxscuna e MRl
TOTAL POSTURI PENTRU POLITIA LOCALASECTOR 1: 310~ s |
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MUNICIPIUL BUCURES'TI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUL 1

HOTARARE
privind
aprobarea erganigramei, statului de functii, numdarulni de personal si regulamentulii de
nrganizare si funcrionare ale Politiei Locale Sector 1

Vizind Referatl de aprobare nr. 4592/16.02.2021 al Primarulw Sectorului |, ntocmit de
Polilia Locald a Sectorului 1:

Tinand seama de Raportul m. 17304/19.02,.2021 al Direct iet Management Resurse Umime. o
G/806/22.02.2021 51 ar. M 71/19.02.2021 al Dwecdied uridice. Legistulie, Contencios Administrativ
din cadrul aparacatui de gpccinlitate al Primarului Scetorului 1:

vVizand Avizul Corisiei de studii. progmoze economice-sociale. huget. impozite si faxe

locale si al Comisiei pentru administratic publica locala, juridica, aparares ordinii publice,
rospoctarca drepturilor $i libertdfilor cetéfenilor si patrimoniu ale Consilinfui Local al Sectorulu
[
Ludnd in considerare Avizele Comisiei locale de ordine publicd a Sectorului |;
Tindnd seama de amendamentele formulate de doantna Ramona Porumb — consilict local
al Secrorulti |, avizawe de Direcfia Managemiemt Resurse Umane. Dirccjia Management
Fotnonnic, Direclia Juridic, Dogislatic. Contencins Administraiiy s Politia {ocalid Secuyr 181
aprubuate de Consiliuk Local al Sectorului 1

In virtutea prevedertlos Cotatitugiet Rondm:

in contormitate cu prevederile Legii nr 2452000 privand normele de telnicd legislaiva
pentiu claborarea actelor nonmalive, republicatd. cu modificdrile y1 completanife ullerioare:

Cu respectarea prevederitor 1egii contenciosulun administrativ nr. $34/2004, ¢ moditicanle
si complctarile ulterioare:

Lufnd in conederure prevederile  Legii polilier  localo an153/2010. republiculi. <u
madificarilc 51 completarile ultcrioare:

In concordantd cu prevederile Legi dialogului social nr,
ipodificarile si completinile ulterioare;

linand scama dc prevederile Legii nr. 5372003 privind Codul muncn. republicata, cu
modificacile $i completirile ulterioare: '

Avand i vedere dispozitiile Legii nr, 153/2017 privind salarizarca pursonalulw platt din
fonduri publice, cu medificarile si completdrile ulteroare: :

Pournvit prevederilor Legii nr 37172004 privind protociia personatulul din autoritiile
publice, institujiile publice $i dip altc unitaji carc scmnaleaza inciilcari ale legii;

Cu tespectatey plevederilun art. 111 din Oudvnanta de Crgengd @ Guea aulut . 6372010
pentru moditicarea si complctarca Legii nr. 273/2006 privind finantcle publice locale, precum i
pentru stabilirea unor masuri financiare. aprobutid cu modilicar i completari prin Legea ar. 13/2011,
cu odificiile si cotpletdivile olterioare;

in conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului Roméniei nr. 4/2021 penuru stabilircs
salanului de bazi minim brut pe {ard garantat n plata;

Tindnd scama de prevederile Hotarérii Consiliufui Local al Sectorului 1 ar. 11 1/01.04.2019
privind aprobarea organigramei Politiei Locale Sector 1

Tindnd seama de prevederile Hotdrdrii Constliulu Local al Sectorului 1 nr. 79/08.04.2020
privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare al Palitiei Locale Sector 1.

6272011, repuhlicatad, o



Tindnd seama de prevederile Howrarii Consiliulw Local al Sectorului | ar. 205/30.07.2020
privind aprobarea Statului de functii al Poliliei .ocale Sector 1;

Potrivit prevederilor Dispozifiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
3085/19.10.2020 privind stabilirca numérului maxim de posturi, pe anul 2020, la nivelul Politiei
Lucale Sector 1;

in temeiul prevederilor ar. § lit. ce), art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. ) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile §i completdrile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
fntrupit in gedinld ordinard

HOTARASTE:

Art.1.- (1) Se aprobi Organigrama Polifiei Locale Scctos 1. conform Anexei or. 1.

(2) Se aproba Statul de functii al Politici Locale Sector §, conlorm Anexet or. 2.

(3) Se aprobi Regulamentul de organizare yi funclionare al Politiei Locale Sector 1, conform
ARcxci nr.3.

Art.2.- Prevederile prezentei holédin intr In vigoare de la data cormunicérii.

Art.3.- Organigrama aprobatd prin Ancxa or.] la Hotrdrca Consiliului Local al Sectorulur 1
nr. 111/01.04.2019, Regulamentul de arganizare §i functionare aprobat prin Anexa nr.] 1a [lotardrca
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 79/08.04.2020, Statul de funcyii al Politiei Locale Sector I,
aprobat prin Anexa nr. 1 {a Ifotirarca Consiliului Local gl Scerorului T onr, 205/30.07.2020 fsi vor
inccta aplicabilitatea la data intrérii in vigoare a prezentei hotardri. s

Art.4.- Anexele nr. 1-3 fac parte integranid din prezenta hotérére.

Art.5.- (1) Primarul Sectoruluj 1, Politia Locald Sector 1 si Directia Managoment Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitaic al  Primarulun Sectorului | vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotardri.

(2} Serviciul Tehnica Lepislativa, Secretariat 51 Arhiva va asigura comunicarea prezentei
structurilor oreanizatorice mentionate ia alin. (1), precum gi lusntutiei Pretectulur Municipiulus

Bucuresy.

Aceasti hotdrdre a fost adoptatd cu 18 voturi pentry, 6 abtineri, numérate la votun impotnva
conform legii §i 2 voturi fmpotriva, fn momentul votulw fiind prezenti 26 de consilieri focali din 27
de consilicri locali in funciie, astazi, 25.02.2021, In jedinta ordinard a Consiliului Local al
Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile §i complexarile ultericare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASFMNFEAZA,

Daniel-Constantin Cigngu -
SECRETALR GENERAL

TLavinia iafiescn

Nr.: 37
Data: 25.02.2021
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CLASA
. FUNCTIA DE : GRADUL | GRADULDE | NR.TOTAL
FUNCTIADE EXECUTIE | ooNpUCERE | Gy r-r | PROFESIONAL |SALARIZARE | FUNCTH
1 ] 2 3 4 s o
DIRECTOR
L . GENERAL 1(S) . n 1
DIRECTOR
GENERAL
ADJUNCT 1¢8) 1X 1
DIRECTOR
EXECLTLY 1(5) 11 L
B SEF SERVICIU 19) | o Ji 4
SEF BIROU 16 I L 1 :
TOTAL FUNCTII PUBLICE | ' |
DE CONDCERF. : L
’ AUDITOR 1(8) SUPERIOR | I
CONSILIER _ 1(S) SUPERIOR 12 |
| CONSWIERJURIDIC | o 1(S) ASISTENT 3 |
" CONSH.IER JURIDIC 1(5) SUPERIOR i_ |
| CORSILIER ACHIZITI o - | o
‘ PLBLICE | I(8)  PRINCIPAL | | 1
INSPECTOR 1(5) ASISTENT [ v
INSPECTOR I(S) | PRINCIPAL 1
_ POLITIST LOCAL ) SUPERIOR N
POLITIST LOCAL 1(5) | PRINCIPAL | T
POLITIST LOCAL 1(8) ASISTENT N
POLITIST LOCAL B 1(S) DEBUTANT | s
POLITIST LOCAL L 11 (SSD) | SUPERIOR - L 0
POLI1S1 LOCAL Tl (M) | SUPERIOR | 66
POLITIST LOCAIL _ M) | _PRINCIPAL 1 22
POLITIST 1.OCAL O |  ASISTENT ' 6 i
POLITIST LOCAL III(M) | DEBUTANT B 2
REFERENT HI(M)_ | SUPERIOR ot
TOTAL FUNCTH PUBLICE ) ; '
DE EXECUTIE L gl SR W o 263

Aneva nr. VHi cap. 11it. A pet. 11 din Legea nr. 153/201 7-privind salarizarea personalului platit din fonduri publice



¥L.¢ 11 IN REGIM CONTRACTUAL o

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE =10
TOTAL FUNCTII CONTRACTLUALE DE EXECUTIE =30

Anexa nr. V111 cap, 1 lit. A pet. IV din Legea nr. 1537201 7-privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

[ TOTAL FUNCTIIIN POLITIA LOCALASECTOR ] 31}
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LoD

DIRECTOR GEXERAL 7

HOROTAN FDYARD RAIL -
) )

aycw

i, ‘
- %?)_,’
2 .
Y 4
Y JrugwyY

S

' GRADUL
) ) FUNCTIA DE NIVEL | PROFESIONAL/| GRADUL DE | NR.TOTAL
FUNCTIA DE EXECUTIE CONDUCERE ‘ STUDII TREAPTA | SALARIZARE| FUNCTII
| PROFESIONALA
u ) SEFSERVICIU - SR u . N
INSPECTOR DE [
SPECIALITATE ! S IA 6
INSPECTOR DE T - - =
SPECIALITATE S .' 1 1
INSPECTOR DE B - " i
SPECIALITATE S ’ 11 5
REFERENT M 1A 6 |
REFERENT M 1 1
- REFERENT ™ - N I
MUNCITOR CALIFICAT MG |1 3
MUNCITOR CALIFICAT M:G 11 2
MUNCITOR CALIFICAT M:C i i
— MUNCITOR CALIFICAT _ | MG IV 4
~ TOTAL ‘ i i B .30
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DISPOZITIA NR. Jeks5 /
privind stabilirea numdrului maxim de posturi, in anul 2020, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului
' Bucuresti '

Pentru punerea in aplicare a misurilor reglementate de actele normative din domeniul
normativului de personal in anul 2020 de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare necesitatea eficientizirii activitafilor institutiilor publice -locale de la
nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti i a fmbunatatirii actului managerial in conditiile
stabilirii numarului maxim de posturi in anul 2020; :

. Avind in vedere prevederile Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 1712/15.05.2019 privind
~tabilirea numarului maxim de ’pos'tu_i:i_, pe anul 2019, la nivelul Sectoruli 1 al Municipiului

" Tinand seatha de adresa Institufiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 8406/28.04.2020,
" registratd sub nr. 295/04.05.2020, emis# in aplicarea prevederilor art. m din O.U.G. ur. 63/2010
pentru modificarea. si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele: publice focale, precurm si
pentrustabilirea unor masuri financiare, ci modificarile 'si completarile .ulterioare, prin care se
comunicd numéarul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul subdiviziunii administrativ- -
teritoriale Sectorul 1 al Municipiulur Bucuresti, potrivit ancxci la O.U.G..nt. 63/2010, dupa cum.:"’
urfieazi: 644 postri- a punctul 1, 104 posturi-la punctil 2, 254 posturi — la punctul 3, 5 posturi ~a.

[N

o -
P

punctul 4, zerd posturisla punctele Ssi6y/ - * 1* L ] . $
1,a) Municipiului Bucuresti nr. A/47/12.1 0.2020caré se.

Vizind nota Primarului Sectoruhii ; |
aduce la cunostinga Directiei Managementi&esurse Umane repartizarea numéarylui maxiin de posturi
comunicat prin adresa Instituiel Ere'f‘pg:gulu_’i Municipiului Buicuresti nr. 8406/28.04.2020, iﬁrcgistrati

subnr: 205/04.05,30205 <. L T
in virtutea obligatiei Sectorilni 1 al Municjpiului Bucuresti de a respecta numirn) maxim.de
posturi de 1007 stabiijit in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a’Guveérnulu nr.
/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice focale,
precum si'pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificéri §i completéri prin Legéa
pr. 13/2011, cu modificérile si completirile ulterioare si raportat la obiectulde activitate al aparatului
. _ specialitate al Primarului Sectorului 1 si la atributiile exercitate prin institutiile subordonate,
precum si diversitatea categoriilor de beneficiari carora se adreseazd acestea prin actiunile lor;
- De asemenea, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti trebuie s& aiba capacitatea administrativi
cate si asigure, la timp si fard intrzieri, plata intregii game de prestafii gestionate de aparatul de
specialitate, de continuitate a activitatii institutiilor publice de interes local, etc.;
fntrucat aceste imprejurdri vizeazd interesul public si’ constituie elementele unei situatii
extraordinare, ce nu suferd aménare, se impune adoptarea de misuri imediate pentru reglementarea
cadrului structurilor organizatorice; '
" in conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autorititile publice, institutiile publice §i din alte unitagi care semnaleazi incilciri ale legii; -

1
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in cox;cordénté cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, républicaté, cu modificarile §i

completirile ulterioare;
Cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privirid Codu]

administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare;
Luand in considerare prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicat, cu.

modificirile gi completérile ulterioare; ' ; :
Avind in vedere prevederile Legii nr. 153/2017- privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare; _ '
Tinand cont de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare, republicati,
cu modificarile si completérile ulterioare; S : ‘
. In conformitate cu'prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnic legislativa pentru
.1aborarea actélor normative, cu modificérile §i completérilenlterioare; I .
in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art. 199 alin. (1) - (2) din
“rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completérile ulterivare;
Ptifiaru] Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

DISPUNE:

- Art.1,- Se stabileste numérul maxim de posturi de 350 pentru aparatul de specialitate, inclusiv
functiile de primaf, viceprimar, secretar general al Sectorolii 1.4l Munieipiulij Bucuregti, si inclusiv
numrul de poturi previzut potrivit punctului 2 din anexa Ia Ordopanta dé Urgenta a.Guvernului nr.,
63/2010, pentru Directia Publicd de Evidenta a Persoaelor gi Stare Civila Sector 1, de 104 de
_ posturi. . .

Art.2.- Se stabilegte numirul maxim de posturi de 311 pentru Politia Localé Sector 1, din care

254 reprezinti posturi pentru politia locala si paza obiectivelor de interes local potrivit punctului 3

**n anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010. ©
Art.3.- Se stabileste numarul maxim de posturi de 175 pentru

si Taxe Locale Sector 1. ) .
Art.d4.- Se stabileste numiarul maxim de posturi de 35 pentru Administratia Piefelor Sector 1.

Art.5.- Se stabileste numirul maxim de posturi de 97 pentru Administratia Domeniului Public

Directia Generala de Impozite

Sector 1. _
Art.6.- Se stabileste numirul maxim de posturi de 31 pentru Administratia Unitatilor de

inv&tamant Preuniversitar i Unitétilor Sanitare Publice Sector 1. _

Art.7.- Se stabileste numérul maxim de posturi de 8 pentru Centrul Cultural Sector 1.

Art.8.- Aplicarea procedurilor legale privind infiinfarea celor 7 posturi vacante la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, 1 post la nivelul Directiei Publice de Evidenti a
- Persoanelor §i Stare Civild Sector 1 precum si a celor 4 posturi de 1a nivelul Politiei Locale Sector 1
se realizeazi dupi aprobarea organigramei, statul de functii §i regulamentului de organizare §i
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Nume Prenume Functia Subdiviziunea admiﬁistrativ- Semni Data
: ' teritoriald/ Compartimentul 5e.(': (o)
. functional TP
" Contrasemneaza | Secretar General Sectorul 1 al Municipiului
pentru legalitate, . Bucuresti
Daniela Nicoleta
Cefalan
! = : i .
Aviz favorabil, | Director executiv |~ Directia Juridica, Legislatie, ,
Ana Mihaela Iacob Contencios Administrativ G
Aviz favorabil, Sef Serviciu Serviciul Legislafie §i Avizare ' W\
Beatrice Florentina Contracte ' P
"Moja P9
Verificat, Director Executiv | Directia Mahﬁg'ér‘ﬁeﬁt Resutse’ | T
Petrica Marius Umane : / o
loncscu , 12 L0erd
Intocmit, Sef Servicin = | Serviciul Resurse Umane §i p | .
Iulian Ghinescu Organizare L{,&Z@

2
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{

ﬁ]nc};onare ale aparatulux de specialitate si ale institutiilor publice de interes local de catre Consiliul

Local al Sectorului 1, in conditiile legii.
Art.9.- Prezenta dispozitie i§i produce efectele Jundlce de ]a data comunicarii.

Art.10.- Dispozitia Primarulvi Sectorului 1 ar. 1712/15.05.2019 privind stabilirea numarulm
maxim de postun, pe anul 2019, la nivelul, Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti precum §i orice
dispozitie contrara 1'?1 mceteaza aphcablhtatea

Art:i1.: (1) mpomva prezemel dispozitii se poate face plangere prealabila i in termen de 30
de zile de la data comumcam, in conformitate cu-prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 — Legea
contenclosulux agi;nm; tiv, cn modificirile §i completérile ulterioare.

)y 1*Iﬂ it nfa cihip eﬁta péntru solﬁponarea conthtanen formulata in conf 1t te cu
&4 nr. 554/2004 & Legea ;cbhtéﬁcibgulm ‘#dinini at;v, lﬁcanle §i

;revedenle art ll din L« b
,.ompletgrlle ulférnoate, e%ﬂe Tnbunalui §eéft:5 admnmstrati f-f sc 1a &fla dg 1c11ml re amanfugug ~§au

parahl m -
Amz 1) anarul Sectofulm 1y ,Nlcepmnamj ;Sectoru!m 1 Secrc I, Gereral al
Sectofulm 1" Admxmstratoml Pui)hé H Sgctomlux i;:D;recpa Mg‘nagefﬂg‘nt Ecph T Seméﬁil
Resgrse Umane si Orgénizare, Plrec’pa Pubhca de ﬁv‘ aéntﬁ ‘af%i'séaﬁélor siéf im"e"C 1vila Sector 4
Pohpé 'Locala Sector 1, Diredfia - Gep éfiﬂa de,,I'm 'Ozue §irhxe 1 ocale Sebior l,,‘AdmmiS' a
Piéflor Séctbr 1, Admmlsuétxﬁﬁ"o egmlgi nB’I {6 '&’I%Admm tra ng 4Hilor & Ee invagmn;mt

Ptéﬁ_;iwmgntar si Umfﬁplor S tare iPigbl §'}~tb} 1" $1 gntm“l‘,f&'ﬁi «al ¢b‘tom} \50 ﬁué Aa
dé]f].ifﬁr‘é‘p— .vederile;prezeiifes} §§bﬁ TR o M

- Sgrvicjul Tehnicd ng;slg;;va, Se¢1‘ AAriat $i Axl_)ggi v’j_a, ,;s’ cothunigaitATpEe] éﬁtéi

Uy Sebtortilut 1, Seefersnuliir Gengral AliSectonili 1,

d;spozxtn %.yglm §ectorulm 1 Vxéepﬁ.ﬂl SE0)
Aﬂmmls‘tratoru 1 -Public al Sectorului 1; ‘Exrééfién Manag;ment Economlc Sen'lé;uim €s
Umane i Organizare, Directiei Publice de Evujenta a‘Persoane]or si:Stare Civila Sector 1, P.lec:
Locale Sector 1, Directiei Generale de Impozne si Taxe Locale Sec’tor 1, Admmlstrapex Ple;elor
Sector 1, Administratiei Domeninlui Public Sector 1, Administratiei Unitatilor de Invﬁtamam
‘enniversitar si Unitatilor Sanitare ‘Publice. Sector 1, Centrului Cultural Sector 1 §i Institutiei

Prefectului Mumclpxulm Bucuresti.
(3) Serviciul Resurse Umane §i Organizare va aduce la cunogtin{a publica prezenta dispozitie

in pubhcare pe site-ul www.primariasectorl.ro.
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pentru cetdtean, pentru bundstare
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Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ

Nr. M/3 23.10.2023
K; 224 )2?71(

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea modificirii Anexei nr. 2 — stat de functii, a Hotirarii Consiliului Local al
Sectorului I nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numdirului de
personal si regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1, cu modificirile
ulterioare

1.Descrierea situatiei actuale:

Politia Locald Sector 1 este institutie publicd cu personalitate juridica infiintati in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1 avand ca scop exercitarea atributiilor privind apérarea drepturilor si
libertdgilor fundamentale ale persoanei, a proprietdtii private si publice, prevenirea si descoperirea
contraventiilor i a infractiunilor, in urmatoarele domenii:ordinea si linistea publicd, precum si paza
bunurilor, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si afisajul stradal, protectia mediului,
activitatea comerciald, evidenta persoanelor.

In ceea ce priveste structura organizatoricd a Politiei Locale Sector 1, pentru eficientizarea
activitatii institutiei si a imbunatatirii actului managerial si pentru realizarea adaptarn normativului de
personal in raport cu numarul real al populatiei si al cerintelor ce se impun, prin integrarea unor activitatii
compatibile, proiectul propune modificarea unor functii publice de executie din cadrul Politiei Locale
Sector 1. :
Consideram ca atributiile, *sarcinile, competentele, responsabilititile si drepturile prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare nu sunt limitate, ele urmand a fi completate pe parcurs cu cele
rezultate, in mod expres sau implicit din legi, ordonante, hotirari si/sau alte acte administrative ale
autoritatii administratiei publice locale, (dispozitii si hotirari), motiv pentru care este necesari si stabilirea
salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei
ocupationale de functii bugetare ,,Administratie” din cadrul Politiei Locale Sector 1 actualizate la
conditiile actuale.

Prin Hotérarea nr. 37/25.02.2021, Consiliului Local al Sectorului 1 a aprobat, organigrama, statul de
functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1.

Prin prezentul proiect de hotirre se propune:

-transformarea a doud functii publice pentru doi functionari care au terminat stagiul de debut si 37
de functii care se transforma in functii cu gradul imediat superior pentru functionarii care au promovat
examenul de promovare si mutarea unui post de inspector de specialitate in alta structura.

- Lanivelul Politiei Locale Sector 1 salariile de bazi au fost stabilite prin Hotérarii Consiliului Local
al Sectorului 1 nr. 128/14.09.2023 pentru stabilirea unor masuri cu privire la salariile de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei familiei ocupationale *’Administratie”
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector
1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum si a institutiilor publice
locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1;

in conformitate cu p;evederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul'1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a +4 _21_319 10 06
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 Tel: +40-21-319. IO 13 Fax: 0
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea Email: z )
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, vi hﬁp /;’www prjmarmsectorl ro

informam ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respectd legislatia in
domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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i, MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE,

Tinand seama de faptul ca gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite, acesta avand obligatia de a stabili salariile
de bazd, indemnizatiile lunare, sporurile si alte drepturi salariale previzute de lege, de a asigura
promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii,
astfel inct sa se Incadreze in sumele aprobate cu aceeasi destinatie in bugetul propriu, la nivelul Politiei
Locale Sector 1 s-a procedat la calcularea si stabilirea veniturilor salariale pentru salariatii incadrati in
functii cuprinse in familia ocupationala “Administratie” din administratia publici locala.

Potrivit statului de functii al Politiei Locale Sector 1, structura de personal cuprinde atat functii
publice de conducere si de executie cét si functii de naturd contractuala de executie.

Curtea Constitutionald a Romaniei a statuat ca in astfel de situatii egalitatea presupune instituirea
unui tratament egal pentru situatii care, in functie de scopul urmdrit, nu sunt diferite, iar discriminarea este
rezultatul unui tratament juridic diferit aplicabil aceleiasi categorii de subiect de drept sau unor situatii
care nu se deosebesc in mod obiectiv si rezonabil.

2.Documentare juridica:

Temeiul juridic detaliat aplicabil in speta:

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicad legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 155/2010 a politiei locale, cu modificérile si completarile ulterioare;
-Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
-Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
-Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-Legea nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare;

-art. III din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobatd cu modificéri si completdri prin Legea nr.13/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;
-art. V din Ordonanta de urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum $1 pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificérile ulterioare:
-Hotérdrea Guvernului Roméniei nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare si functionare a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;
-Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei,
statului de functii, numérului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale
Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

}n §9nform;t9:1[]tcdqu lzgev_c(i_crilgogegulf!qlegmlu_i Eprgllcan nr. _679/2?‘16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
.egii nr. in iulie privind masuri de punere in aplicare a +40-21-. 1.

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 Tel: +40-21-319. ]0 13 Fa" +40-21 3 19 10. 06
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea Email: tur asi.ro
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, va htt[] l'fWWW prlmanasectorl ro

informidm cii personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respectii legislatia in
domeniul securititii datelor cu caracter personal.



pentru cetdtean, pentru bundstare

i, CONTENCIOS ADMINISTRATIV

S E C TOR l ] L Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
¢ t’ oL v;
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i, MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE,

-Hotararea Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 128/2023 privind stabilirea, incepand cu data de
01.04.2019, a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale ., Administratie” din cadrul Politiei Locale Sector 1;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 ahn (1) Iit.
a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admImstrath, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.Examinarea oportunititii si eficientei propunerii: conform referatului de aprobare
4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: conform referatului de
aprobare

5.Schimbiri preconizate: conform referatului de aprobare
6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Serviciul Legislatie , Avizare Contracte
nu are atributii in acest domeniu .
7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Serviciul Legislatie ,
Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu .
8.Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire: Serviciul Legislatie ,
Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu
9.Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de hotirare:
Serviciul Legislatie , Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu
10.Misuri concrete de implementare: Serviciul Legislatie , Avizare Contracte nu are atributii
in acest domeniu
Avénd in vedere atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si Functionare, Directia
Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ ” nu se pronuntd asupra aspectelor financiare sau tehnice
sau de altd naturd care exced sferei juridice cuprinse in documentul avizat sau semnat”.
Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ

avizeaza : : :

- FAVORABIL pentru proiectul de hotérére privind aprobarea modificdrii Anexei nr. 2 — stat de functii,
a Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului
de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector
1, cu modificérile ulterioare, se supune spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al Sectorului 1.

Nume Prenume Functia Semnitura Intocmit/avizat | Data
Moja Beatrice Sef serviciu Intocmit/Avizat 23.10.2023
Florentina

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 6792016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222

Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere 1n aplicare a ) z -

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 Tel: +40-21-319. 10 13 Fax: +40 21 319 10 06
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informidm ¢i personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respectii legislatia in
domeniul securitiitii datelor cu caracter personal,
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NR. G/4140/23.10.2023 y Y

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea Anexei nr. 2 — stat de functii a Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.

37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numdrului de personal si
regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1, cu modificirile ulterioare

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr. 67346/20.10.2023 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti intocmit de Politia Locala a Sectorului 1 si in conformitate cu prevederile
Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 privind stabilirea unor masuri cu privire la
salariile de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
»~Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati
Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum
s1 a institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului L
impactul financiar, in urma aprobarii prezentului proiect de hotirare, va rezulta prin cresterea
cheltuielilor de personal, respectdndu-se prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificrile si completarile ulterioare.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, am intocmit prezentul
Raport de Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de
hotérare privind modificarea Anexei nr. 2 — stat de functii a Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numdirului de personal si
regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1, cu modificirile ulterioare.

Directia Management Econ mic,

Director Executiv, <
MARIUS PEIRB 7 )

Intocmit: Functia Semnitura | Data
Olga Bilasescu Consilier Superior 23.10.2023
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare a 3 a1 L . A0
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31_9'10'1:3’ Fax: +40 2.1 31?'10'06
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vd informdm ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoagste si respecti
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal,
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‘ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

MANAGEMENT
Nr. 1/2159/23.10.2023 K2- L2 VZ 0162023

RAPORT DE SPECIALITATE
pentru Proiectul de hotarare privind modificarea Anexei nr. 2 — stat de functii, a Hotdararii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de
Sunctii, numdrului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale
Sector 1, cu modificarile ulterioare

1. Descrierea situatiei actuale:

Politia Locald Sector 1 infiintatd in baza Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
7/31.01.2011, este-institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, in scopul exercitirii
atributiilor privind apérarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietitii private
si publice, prevenirea si descoperirea contraventiilor si a infractiunilor, in urméatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

c) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

€) activitatea comerciala;

f) evidenta persoanelor;

) alte domenii stabilite prin lege.

Prin Hotérarea nr. 37/25.02.2021, Consiliului Local al Sectorului 1 a aprobat, organigrama,
statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale Politiei Locale
Sector 1.

Prin Hotararea nr. 43/13.04.2022 Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea Anexei
nr. 2 - Statul de functii al Politiei Locale Sector 1 la Hotdrarea Consiliul Local al Sectorului 1 nr.
37/25.02.2021, privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si
regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1.

Deasemenea prin Hotardrea nr. 24/01.03.2023 Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat
modificarea Anexei nr. 2 - Statul de functii al Politiei Locale Sector 1 la Hotararea Consiliul Local al
Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021, privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de
personal si regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1.

in temeiul referatului indrumétorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si
raportului de evaluare a activitatii functionarului public debutant inaintate de catre Compartimentul
Ordine Publica Grivita se propune a fi transformat postul functionarului public debutant, doamna Ali
El Absi Alexandra, din functia publicd de executie de politist local, clasa I1I, grad profesional debutant
intr-o functie publica definitiva de executie de politist local, clasa III, grad profesional asistent.

in temeiul referatului indrumatorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222

sia Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind miisuri de punere in aplicare Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06—
a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Email: registraturaf@primariasl.ro @
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanclor fizice in http://www.primariasectorl.ro

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind o

libera circulatie a acestor date, vii informim ¢ personalul Primariei
Sectorului 1 cunoaste si respectdi legislatia in domeniul securitiitii
datelor cu caracter personal.
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‘ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA
MANAGEMENT
SECTORLUIL e

raportului de evaluare a activitatii functionarului public debutant inaintate de catre Serviciul Dispecerat
Integrat, se propune a fi transformat postul functionarului public debutant, doamna Nastase Marina
Milina, din functia publica de executie de politist local, clasa [, grad profesional debutant intr-o functie
publica definitiva de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent.

In urma desfasuririi examenului de promovare in grad profesional organizat de Politia Locala
Sector 1 in data de 11.05.2023 — proba scrisd, precum si in temeiul raportului final nr.
27540/24.05.2023 al examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de
citre functionarii publici din cadrul Politiei Locale Sector 1, incheiat de catre comisia de examen,
conform caruia un numar de 57 de functionari publici care au participat la examen au fost declarati
admisi.

2. Documentarea juridicid ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de
hotiirire, stabilirea corecti a starii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a starii
de fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile
legale si principiile de drept:

I. Prin prezentul proiect de hotarare se propune, transformarea a doua functii publice de
executie intr-o functie de aceeasi clasi si grad profesional diferit, ca urmare a terminarii perioadei de
stagiu de cétre functionarii publici debutanti, in conformitate cu prevederile art. 388 alin. (3) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, .,.Sunt numiti functionari publici definitivi functionarii publici debutanti care
au efectuat perioada de stagiu prevazuta de lege si au ob{inut rezultat corespunzitor la evaluare™.

II. Prin prezentul proiect de hotarire se propune transformarea in grad profesional imediat
superior a unui numir de 57 functii publice de executie, ca urmare a promovirii examenului de catre
functionarii publici din cadrul Politiei Locale Sector 1, in conformitate cu prevederile art. 476 alin.
(1), alin. (2) lit. a), art. 477 alin. (1), art. 478 si art. 478 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

II1. Prin prezentul proiect se propune mutarea definitivd a postului corespunzitor functiei
contractuale de executie de inspector de specialitate, grad profesional I, cu respectarea prevederilor
art. 17 alin. (1), alin. (2) alin. (3) lit. b), lit. d), lit. g) si alin. (5), art. 41 alin. (1), alin. 3 lit. b) si lit. ¢)
din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, din
cadrul Biroului Management Resurse Umane, in cadrul Biroului Secretariat, Registraturd, Relatii
Publice. '

3. Examinarea oportunititii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor
propuse cu rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii reale,
exacte si complete:

In urma transformarilor functiilor de executie se mentine numarul maxim de 311 posturi
stabilite pentru Politia Locala Sector 1 prin Dispozitia Primarului Sectorului 1 al Municipiului

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222

si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06™\]
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libera circulatie a acestor date, vdi informdm ci personalul Primariei
Sectorului 1 cunoaste si respecti legislatia in domeniul securititii
datelor cu caracter personal.
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MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA
MANAGEMENT

Bucuresti nr. 3085/19.10.2020 privind stabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2020, la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, din care 281 functii publice si 30 functii contractuale.

4. Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care l-au intocmit,
evidentiind atit avantajele cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse:
Nu este cazul.

5. Schimbairile preconizate - legat de domeniul de activitate:

Modificarea Statului de functii al Politiei Locale Sector 1, in sensul evidentierii functiilor
publice de executie la gradul profesional rezultate dupa definitivarea in functie publica a functionarilor
publici debutanti si modificarea Statului de functii al Politiei Locale Sector 1, in sensul evidentierii
functiilor publice de executie la gradul profesional rezultate dupa promovare, dupa cum urmeaza:

- 1 post de “politist local, clasa I, grad profesional debutant™ in: 1 post de “politist local,
clasa I, grad profesional asistent™

- 1 post de “politist local, clasa III, grad profesional debutant™ in: 1 post de “politist local,
clasa III, grad profesional asistent”

- 1 post de “consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal” in: 1 post de
“consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior”

- 1 post de “consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent” in: 1 post de “consilier
juridic, clasa I, grad profesional principal”

- 1 post de “inspector, clasa I, grad profesional principal” in: 1 post de “inspector, clasa I,
grad profesional superior”

- 20 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional asistent” in: 20 posturi de “politist
local, clasa I, grad profesional principal”

- 19 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional principal” in: 19 posturi de * politist
local, clasa I, grad profesional superior”

- 14 posturi de “politist local, clasa III, grad profesional principal
local, clasa III, grad profesional superior”.

- 1 post de “politist local, clasa III, grad profesional asistent™ in: 1 post de “ politist local,
clasa I11, grad profesional principal”.

Evidentierea in statul de personal a mutarii postului de inspector de specialitate, grad profesional
I, din cadrul Biroului Management Resurse Umane, in cadrul Biroului Secretariat, Registratura, Relatii
Publice.

99 A
1

n: 14 posturi de *“ politist

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului — daca e cazul:
Nu este cazul.

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
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7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

In situatia aprobarii prezentului proiect de hotdrare, vor creste cheltuielile de personal,
respectandu-se prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotiirire — daci este cazul:
Nu este cazul.

9. Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotiarare — daca este cazul:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, proiectul de hotarare fiind un act administrativ cu caracter individual, prin acesta
fiind aprobata structura organizatorica a Politiei Locale Sector 1, respectiv statul de functii, deci este
aplicabil in situatii strict determinate si produce efecte juridice precise in favoarea unui numar restrans
si bine definit de subiecte de drept, respectiv a angajatilor institutiei.

10. Masuri concrete de implementare:
Aducerea la indeplinire a hotararii de consiliu se va realiza de angajatii Politiei Locale Sector
1, prin compartimentele de specialitate.

Fata de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, avizam favorabil prezentul Proiect de
Hotéarare privind modificarea Anexei nr. 2 — stat de functii, a Hotérarii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului
de personal si regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1, cu
modificiarile ulterioare.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
DIRECTOR EXECUTIV,
. MARIUS STANICA
i.

[

Nume/ Functia Compartiment | Semnitura Intocmit/ Data
Prenume functional Verificat/Avizat
Popescu Consilier | Serviciul Pregitire | ' intocmit 25.10.2023
Rodica asistent Profesionala
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ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, vii informim cii personalul Primariei
Sectorului 1 cunoaste si respectd legislatia in domeniul securititii
datelor cu caracter personal.



